Smef Azur nominé aux Trophées des 2015
Entreprises Responsables !
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Chaque année, L’Expansion et Axa décernent le trophée des Entreprises
Responsables.

81 entreprises étaient candidates a ce prix. Notre client Smef Azur fait partie des
6 nominés pour le trophée de la Prévention des Risques.

Merci a son Président Dominique Cordier qui nous a fait confiance pour contribuer
a I'amélioration organisationnelle de ses véhicules professionnels.

Pilotée par Anne Le Roux, cette orientation Ecoresponsable s’intégre parfaitement
dans leur politique de réduction des colits et d’amélioration de leur bilan carbone,
mais aussi et surtout I'amélioration de la sécurité pour les collaborateurs
utilisateurs de ces véhicules.

Souhaitons-lui d’étre la lauréate de ce trophée !

http://lexpansion.lexpress.fr/entreprises/les-nominees-du-trophee-prevention-des-
risques 1708167.html
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FROID CLIMATISATION

Smef Azur - Prévention des Risques

Froid et climatisation (travaux de maintenance) - La Fare Les Oliviers (13) - 46 salariés- CA 2014 : 21,4
ME€ - Dirigeant : Dominique Cordier - www.smefazur.fr

Du fait que ses clients ont des exigences particulieres, notamment dans l'industrie pétroliere, Smef Azur
développe depuis plus de 30 ans des actions inhérentes a la sécurité. Elle impliqgue non seulement tous
ses collaborateurs, mais également tous les prestataires et sous-traitants. Des séminaires sur la
prévention des risques sont d'ailleurs planifiés avec les sous-traitants et les clients, avec un contrdle strict
de leurs assurances. "En meute, on réussit plus que tout seul. Soit on forme, soit on met le feu !", dit
Dominique Cordier, président. "Les contraintes sont devenues sources de profit ! Smef Azur a obtenu le
prix Challenge réseau HSE et Développement durable en 2012, puis lauréat toutes catégories en 2014.
Elle a obtenu le prix Challenge Sécurité Travaux remis par Total en 2014.

Parmi les actions en interne : développement des PTS ou "petits trucs a signaler” ; véhicules (90)
remplacés tous les deux ans, avec stages de prévention obligatoire et objectif O accident. Prévention
contre les atteintes a I'image et a la réputation : deux équipes communication et informatique y sont
dédiées, les sauvegardes des données étant réalisées jusqu'a 4 fois par jour. Création de sacs a dos
spécifiques pour le matériel d'intervention, et véhicules équipés de Modul System en acier (UHSS)
haute résistance. Un audit a été réalisé par Exxon en 2014. Smef Azur a obtenu l'agrément Gehse (guide
d'engagement HSE, pour les entreprises extérieures intervenant dans les dépbts de liquides inflammables,
les petits établissements pétroliers ou les stations-service). Taux d'accidents inférieur a celui du secteur.



